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SIC 

Category Male Female Male Female Male Female Male Female Other 8(a)**

TOTAL 

WMDVLGBTBE Total Dollars

$ 0 ‐                           2,788,403.58                

% 0 ‐                           6.91

$ 143,788.92         143788.92 982,760.41        1,126,549.33          1,582,563.83                

% 0.36 0.36 2.44 2.80                         3.93

$ 5,722.18                5722.18 27,558.46        33,280.64               8,496,050.78                

% 0.01 0.01 0.07 0.08                         21.06

$ 10,994.67          10994.67 10,994.67               10,994.67                      

% 0.03 0.03 0.03                         0.03                                

$ 4811.85 4811.85 4,811.85                  14,012.23                      

% 0.01 0.01 0.01                         0.03                                

$ 0 ‐                           14,612.44                      

% 0 ‐                           0.04                                

$ 11826.5 11826.5 11,826.50               367,419.74                    

% 0.03 0.03 0.03                         0.91                                

$ 2920 2920 2,920.00                  32,620.25                      

% 0.01 0.01 0.01                         0.08                                

$ 0 ‐                           1,138,574.92                

% 0 ‐                           2.82                                

$ 0 ‐                           259,944.10                    

% 0 ‐                           0.64                                

$ 0 ‐                           1,245.46                        

% 0 ‐                           ‐                                  

$ 0 ‐                           108,189.77                    

% 0 ‐                           0.27                                

$ 216,088.00        216088 216,088.00             1,625,422.66                

% 0.54 0.54 0.54                         4.03                                

$ 0 ‐                           2,199,716.67                

% 0 ‐                           5.45                                

$ 0 ‐                           150,865.61                    

% 0 ‐                           0.37

$ 0 ‐                           14,451.26                      

% 0 ‐                           0.04                                

$ 0 62,431.66              62,431.66               67,094.16                      

% 0 0.15 0.15                         0.16                                

$ 0 22,318.76              22,318.76               180,662.19                    

% 0 0.06 0.06                         0.45                                

$ 0 ‐                           35,597.90                      

% 0 ‐                           0.09                                

$ 0 388,955.99            388,955.99             619,943.64                    

% 0 0.96 0.96                         1.53                                

$ 0 ‐                           3,584.80                        

% 0 ‐                           0.01

$ 0 ‐                           405.18                           

% 0 ‐                           ‐                                  

$ 6,155.47             112,612.18            118767.65 139,390.99            258,158.64             4,368,327.73                

% 0.02 0.28 0.3 0.35 0.65                         10.83                              

$ 0 ‐                           80,059.02                      

% 0 ‐                           0.20                                

$ 0 ‐                           3,055,395.98                

% 0 ‐                           7.57                                

$ 0 ‐                           902,391.86                    

% 0 ‐                           2.24                                

$ 0 ‐                           200.00                           

% 0 ‐                           ‐                                  

$ 0 ‐                           5,075.00                        

% 0 ‐                           0.01                                

$ 32,389.16          1,278.00          30,000.00        756,952.69            6,561.65          827181.5 1,079,816.20         1,906,997.70          3,697,622.65                

% 0.08 0.00 0.07 1.88 0.02 2.05 2.68 4.73                         9.17                                

$ 1,581.20                79,322.89        80904.09 80,904.09               595,179.65                    

% 0.2 0.2 0.20                         1.47                                

$ 11,217.16        11217.16 11,217.16               155,438.69                    

% 0.03 0.03 0.03                         0.39                                

$ 0 ‐                           61,253.26                      

% 0 ‐                           0.15                                

$ 0 ‐                           2,742,518.50                

% 0 ‐                           6.80                                

$ 0 ‐                           402,623.59                    

% 0 ‐                           1.00                                

$ 0 ‐                           13,224.00                      

% 0 ‐                           0.03                                

$ 0 ‐                           200.00                           

% 0 ‐                           ‐                                  

$ 3,625.00             84,922.00              88547 7,813.77                 96,360.77               514,593.81                    

% 0.01 0.21 0.22 0.02 0.24                         1.28                                

$ 26666.44 82728.89 535107.47 644502.8 28997.81 673,500.61             4,033,150.91                

% 0.07 0.21 1.33 1.61 0.07 1.68                         10.01                              

295,918.74$   88,818.74$   30,000.00$   ‐$             1,511,644.22$   85,884.54$  143,788.92$  11,217.16$  2,167,272.32$   1,729,725.18$   982,760.41$  27,558.46$  ‐$            4,907,316.37$   40,339,630.49$       

0.75                 0.22               0.07               ‐                3.75                    0.22             0.36                0.03             5.40                     4.29                    2.44               0.07             ‐              12.20                  100.00                      

79

81

83

TOTAL

TOTAL

82

87

89

Total Minority 

Business (MBE)

Women  Business 

Enterprises (WBE)

Disabled 

Veterans 

Business 

Enterprises 

(DVBE)

Lesbian, Gay, 

Bisexual, 

Transgender 

Business 

Enterprises 

(LGBTBE)

Asian Pacific American African American Hispanic American Native American

15

16

17

25

28

29

32

34

35

36

38

39

46

37

59

52

55

58

60

48

67

75

80

50

63

65

64

73

76

51

54

57
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WMDVLGBTBE Procurement by Standard Industrial Categories 

NOTE: *FIRMS WITH MULTI MINORITY OWNERSHIP STATUS
**FIRMS CLASSIFIED AS 8(a) OF SMALL BUSINESS ADMINISTRATION INCLUDES NON‐WMDVLGBTBE 
***NET PROCUREMENT INCLUDES PURCHASE ORDERS, NON‐PURCHASE ORDER, AND CREDIT CARD DOLLARS 
TOTAL DOLLARS – TOTAL PROCUREMENT DOLLARS AMOUNT IN SPECIFIC SIC CATEGORY 
% ‐ PERCENTAGE OF TOTAL DOLLARS 

Total Product Procurement  $12,945,732.61   
Total Service Procurement   $27,393,897.88 

Net Procurement***       $40,339,630.00 
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This information for 2016 is not readily accessible. Plans will be made going forward to 

ascertain this information for 2017. 

 

 

Expenses Category  2016 

Wages  $79,302.55 

Other Employee Expenses  $  9,609.76 

Program Expenses  $ 12,768.10 

Reporting Expenses  0 

Training  0 

Consultants  $   926.00 

Other (DVBA Sponsorship + Shipping Expense)  $  2,075.68 

TOTAL  $104,682.09 

 

Our procurement with WMDVLGBTBEs in 2016 totaled $4,907,311 in direct spend, compared to 

$6,178,561 in 2015. This is in part related to our overall spend decrease from $45,305,101 in 

2015 to $40,339,630 in 2016. We also are pleased to report $88,253 in 2nd tier spend. 

 

   

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Section 9.1.2 

Description of WMDVLGBTBEs with CA Majority Workforce 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Section 9.1.3 

WMDVLGBTBEs Program Expenses 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Section 9.1.4 

Description of Progress in Meeting or Exceeding Set Goals 
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Category  2016 Results  2016 Goals 

Minority Men  5.00%   

Minority Women  0.46%   

Minority Business Enterprise (MBE)  5.46%  15% 

Women Business Enterprise (WBE)  4.41%  5% 

Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender Business 
Enterprises (LGBTBE)  2.44%   

Disabled Veteran Business (DVBE)  0.07%  1.5% 

Other (8a)  0.01%   

TOTAL WMDVLGBTBE  12.38%  21.5% 

% ‐ PERCENTAGE OF NET PROCUREMENT 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 9.1.5 

Description of Prime Contractor Utilization of WMDVLGBTBE Subcontractors 

San Gabriel’s prime contractors utilized WMDVLGBTBE for both products and services; from 

trucking to pipe fabrication and materials to engineering services. Several of our prime 

contractors attended CWA’s Meet the Primes Event in October. Our purchasing staff 

interviewed potential vendors on behalf of a prime who was unable to attend. 

Our prime contractors recognize that their participation in our 2nd tier program adds value to 

the supplier/customer relationship and are committed to assisting us meet our program goals. 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Section 9.1.4 

WMDVLGBTBE Results and Goals 
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San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 9.1.6 

A List of WMDVLGBTBE Complaints Received and Current Status 

San Gabriel received no complaints and none were filed in 2016 relative to its USDP. 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 9.1.7 

Description of Efforts to Recruit WMDVLGBTBE Suppliers in Low Utilization Categories 

Legal 
San Gabriel utilizes in‐house General Counsel for most routine legal issues. The company’s 
General Counsel is aware of the goal to seek to increase use of WMDVLGBTBEs. We have, in 
fact, identified a minority law firm that we may use for some future matters. 

Finance 
San Gabriel utilizes the DBE accounting firm, Vasquez & Company, to provide audit and tax 
services including tax return preparation and advisory services. 

Highly Technical 
San Gabriel’s primary water quality testing laboratory is Weck Labs, a DBE. San Gabriel spent 

$531,319.85 with Weck in 2016. San Gabriel also utilized DBE’s to provide studies and reports 

dealing with highly technical water resource planning, environmental compliance issues, and 

general civil engineering. 

IT product acquisition is another area where San Gabriel utilizes Zones, a minority owned 

business.  
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San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 10.1.2 

Description of WMDVLGBTBE Planned Program Activities for the Next Calendar Year 

 

Internal	Activities	
Continue work on improving internal supplier diversity data processing 

Several programming projects are in the Data Processing Department’s queue that, when 

completed, will allow the company to better manage vendor profiles and purchasing data in 

order to enhance our supplier diversity efforts. These include a “user friendly” data entry 

screen to expedite vendor profile modifications. 

 

External	Activities	
Collaboration with CWA 

San Gabriel will continue its collaborative work through CWA to bring procurement and growth 

opportunities to women, minority, disabled veterans and LGBT businesses. Those plans include 

a Capacity Building and Technical Assistance Program, and a Meet the Primes event. As well, as 

a member of CWA, San Gabriel will continue its involvement with CBO’s and Chambers of 

Commerce through memberships and participation in their outreach events. 

San Gabriel will seek to support certain advocacy groups in our local communities. 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 10.1.3 

Plans for Recruiting WMDVLGBTBE Suppliers in Low Utilization Areas 

San Gabriel will continue to seek to identify and recruit WMDVLGBTBEs in areas where their 

utilization is low by supporting events targeted at these areas. Purchasers of these services will 

be reminded of the importance to attend these events and to make every reasonable effort to 

retain WMDVLGBTBEs when opportunities arise. 

WMDVLGBTBEs that provide engineering consulting services may be considered as protégés in 

our Capacity Building and Technical Assistance Program in order to mentor them in the areas of 

highly specialized water issues studies and reporting. 
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San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 10.1.4 

Plans for Recruiting WMDVLGBTBE Suppliers Where Unavailable 

San Gabriel continues to seek out WMDVLGBTBE suppliers in all areas through attending 

outreach events, working with CBOs and identifying businesses on the Supplier Clearinghouse. 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 10.1.5 

Plans for Encouraging Prime Contractors to Subcontract WMDVLGBTBE Suppliers 

San Gabriel, in connection with CWA, will sponsor a prime contractors meeting with the 

primary goal to continue to educate our prime contractors on ways to assist us in meeting 

program goals, and secondly to facilitate relationships between primes and DBEs. 

 

San Gabriel Valley Water Company  2016 Report  G.O. #156 Sec. 10.1.6 

Plans to Comply with WMDVLGBTBE Program Guidelines 

San Gabriel will take steps to continue implementation of its Supplier Diversity Strategic Plan. 

This plan details strategies to implement an outreach program to inform and recruit 

WMDVLGBTBEs for inclusion in its contracting and procurement opportunities.	It also includes a 
DBE sustainability plan and a 2nd tier program. 

Our objective is to achieve compliance with the WMDVLGBTBE Program guidelines established 

by the Commission as required by the California Pubic Utilities Code section 8283 (c). 
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